AFSCHRIFT

van de akte van statutenwijziging van de vereniglng:
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STATUTENWIJZIGING STICHTING

zaaknr, 24818

Op twintig juni tweeduizend zes

verschijnt voor mij, mr. Hendrik Jan Trip, notaris te Zwolle:
de heer RONALD VICTOR VAN DEN BERG, (houder van paspoort nummer

NB57358882), wonende te 8141 BM Heino, Grote Beukelaer 1, geboren te Zwolle op —
achttien oktober negentienhonderd zevenenveertig, gehuwd,
ter deze zake handelend als secretaris van de VERENIGING VAN DIRECTEUREN VAN
LOKALE WELZIJNSORGANISATIES, gevestigd Utrecht, kantoorhoudende te 3527 KV

Utrecht, Admiraal Helfrichlaan 1, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van

Koophandel te Utrecht onder nummer 40483306 en als zodanig gemelde vereniging —

rechisgeldig vertegenwoordigend.

De comparani, handelend als gemeld, verkiaart:

- de vereniging van directeuren van lokale welzijnsorganisaties gevestigd te Utrecht ——

werd opgericht op vijfentwintig aprit negentienhonderd zesennegentig;

- de statuten van de vereniging zijn daarna niet gewijzigd;
- in de algemene vergadering van gemelde vereniging van tien februari tweeduizend zes

is overeenkomstig artikel 14 van de statuten besloten de statuten van de vereniging te —

wijzigen, waarvan blijkt uit een aan deze akte gehecht stuk;
- hij, comparant is door de algemene vergadering aangewezen om de gewijzigde ———

statuten in een notariéle akte te doen vastleggen, waarvan mede blijkt uit het aan deze -

akte gehecht stuk;

- de statuten van de vereniging ingevolge gemeld besluit thans luiden als volgt:
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
1. De vereniging draagt de naam: VERENIGING VAN DIRECTEUREN VAN LOKALE —
WELZIJNSORGANISATIES, bij afkorting genaamd VERDIWEL.
2. De vereniging is gevestigd te Utrecht.
DOEL EN MIDDELEN
Artikel 2.

1. De vereniging heeft ten doel: het op landelijk niveau in één organisatie verenigen van

de directeuren van lokale welzijnsorganisaties. Onder verenigen wordt verstaan:

a. onderlinge ervarings- en informatie-uitwisseling tussen de leden;
b. onderling beraad en standpunibepaling omtrent keuzes en sirategieén tot

beinvloeding en sturing van beleid en werk van organisaties, instanties en overheden; —



¢. behartiging van de belangen van de leden en daarmee in afgeleide zin de belangen —

van de instellingen ten behoeve waarvan de leden werkzaam zijn;

d. contacten onderhouden en overieggen met organisaties, instanties en overheden ——

welke van invioed en betekenis zijn voor lokale welzijnsorganisaties.

De directeur kan vanuit zijn functie op persooniijke titel lid worden en werkt vandaar uit in

het belang van zijn organisatie.

De bovengenoemde functies vervult de vereniging mede in het belang en ter

ondersteuning van (het werk van) de lokale welzijnsorganisaties.

2. Tot de middelen, welke strekken tot de verwezenlijking van de doelstelling van de ——-

vereniging kunnen worden gerekend:

a. het in samenwerking ptannen, uitvoeren en doen uitvoeren en evalueren van

werkzaamheden ten behoeve van de leden.
b. het behartigen zowel binnen als buiten de vereniging van de belangen van de ————
aangesloten leden; het verstrekken van informatie, het uitgeven van publicaties, het ——

organiseren van bijeenkomsten, cursussen en openbare congressen;

c. het aangaan van arbeidsovereenkomsten met gesalarieerde medewerkers; het

aangaan van overeenkomsten met vrijwillige medewerkers;
d. het aangaan van verplichtingen en overeenkomsten met betrekking tot huur, verhuur,

koop, verkoop welke nodig geacht worden in verband met accommodatie en inventaris, -

meubilair en faciliteiten; -

e. alle overige wettige middelen en verrichtingen welke het bereiken van de inlid 1. ——

genoemde doelstelling bevorderen.
BOEKJAAR VAN DE VERENIGING S
Artikel 3.
1. Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar.
LIDMAATSCHAP
Artikel 4.

1. De vereniging kent leden,

2. Leden van de vereniging kunnen uitsluitend natuurlijke personen zijn welke in de ——

functie van directeur, bestuurder of lid van een raad van bestuur, hierna te noemen ——

directeur, belast zijn met de leiding van een lokale welzijnsorganisatie en die na

aanmelding als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.
3. Bij niet-toelating door het bestuur kan degene die zich heeft aangemeld, een beroep —

doen op de eerstvolgende algemene vergadering. Dit beroep moet schriftelijk worden —

ingediend bij het bestuur.
4. Voor het lidmaatschap van de vereniging komen alleen directeuren in aanmerking die

leiding geven aan een organisatie die voldoet aan de volgende criteria:




a. de organisatie heeft de privaatrechtelijke status;
b. de organisatie werkt op lokaal niveau ten behoeve van lokale samenievingen:;

c. de organisatie heeft haar kernactiviteiten georganiseerd in een directe relatie tot haar

afnemers;
d. de organisatie is werkzaam op het brede terrein van het maatschappelijk welzijn en —

voert daarbinnen meerdere vormen van welzijnswerk en/of werksoorten uit, daaronder —

tenminste het sociaal cultureel werk in de ruimste zin;
e. de organisatie heeft een personeelsbestand van tenminste een zodanige omvang dat
de instelling ingevolge de Wet op de Ondernemingsraden ondernemingsraadplichtig is.—
5. Tot het lidmaatschap kunnen tevens worden toegelaten natuurlijke personen die in de
functie van hoogste leidinggevende zijn belast zijn met de leiding van dat onderdeel van
een maatschappelijke organisatie dat naar aard en omvang gelijkgesteld kan worden —
aan de in het voorgaande lid bedoelde organisatie en voldoet aan de daaraan te stellen -

criteria en voorzover niet de bestuurder of een lid van de raad van bestuur van de —

betreffende organisatie reeds lid is van de vereniging. -
Artikel 5.

1. Als lid kan een persoon worden toegelaten, nadat deze een schriftelijk een verzoek —

dienaangaande bij het bestuur heeft ingediend.

Fen dergelijk verzoek dient te worden voorzien van gegevens waaruit blijkt dat aan het —

gestelde in artikel 4 wordt voldaan.

2. De algemene vergadering kan besluiten dat een persoon tot lid wordt toegelaten ook -

al voldoet hij niet aan de in artikel 4 gestelde eisen.
Artikel 6.
1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door het overlijden van het lid;
b. door schriftelijke opzegging door het lid. Het lidmaatschap houdt dan op met het sinde
van het boekjaar, waarin is opgezegd, mits de opzegging tenminste vier weken voor het
einde van dat boekjaar is gedaan; anders houdt het op met het einde van het volgende -
boekjaar; het bestuur kan dispensatie geven van de termijn van vier weken;

¢. door schriftelijke opzegging door het bestuur. Deze opzegging kan gedaan worden —
krachtens een besluit van de algemene vergadering, wanneer redelijkerwijs van de ——

vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren, of indien het —

lid niet voldoet aan de vereisten gesteld aan het lidmaatschap;

d. door ontzetting. Deze wordt door het bestuur uitgesproken, alleen wanneer een lid in -

strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handeit, of de

vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

2. Bij ontzetting geeft het bestuur het betrokken lid ten spoedigste bij aangetekend
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schrijven kennis van het besluit, met opgaaf van redenen. Het lid kan binnen é&n maand

na ontvangst van die kennisgeving schriftelijk in beroep gaan bij de eerstvolgende

algemene vergadering, welke door het bestuur zal worden bijeengeroepen binnen zes —

weken na ontvangst van het beroep. De uitspraak van de algemene vergadering is

bindend voor partijen. Gedurende de beroepstermijn en zolang op het beroep niet is ——

beslist, is het lid geschorst.
3. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de contributie —
over het gehele boekjaar verschuldigd. Het bestuur kan daarvan dispensatie geven. ——
Artikel 7.

1. De vereniging kent naast leden ook buitengewone leden.

2. Buitengewoon lid kunnen uitsluitend nafuurlijke personen zijn die in de functie van —

directeur belast zijn met de leiding van een lokale welzijnsorganisatie, waarbij de

betreffende organisatie niet voldoet aan één of meer van de in artikel 4 genoemde ———

criteria.
Artikel 8.

1. Als buitengewoon lid kan een persoon worden toegelaten, nadat deze een schriftelijk -

een verzoek dienaangaande bij het bestuur heeft ingediend. Een dergelijk verzoek dient

te worden voorzien van gegevens waaruit blijkt in welke mate aan het gestelde in ———

artikel 7 wordt voldaan en in welke mate daarvan wordt afgeweken.

2. Het bestuur beslist over de toelating,
3. Bij niet-toelating door het bestuur kan de algemene vergadering alsnog tot toelating —

besluiten.
Ariikel 9. -

1. Buitengewone leden hebben binnen de vereniging geen stemrecht,

2. Het bestuur bepaalt aan wel‘ke acliviteiten van de vereniging buitengewone mogen —

deelnemen.
Artikel 10.

1. Het buitengewone lidmaatschap eindigt:

a. door het overlijden van het buitengewoon lid;
b. door schriftelijke opzegging door het buitengewoon lid. Het buitengewoon

lidmaatschap houdt dan op met het einde van het boekjaar, waarin is opgezegd, mits de
opzegging tenminste vier weken voér het einde van dat boekjaar is gedaan; anders ——

houdt het op met het einde van het volgende boekjaar; het bestuur kan dispensatie —-—

geven van de termijn van vier weken;
c. door schriftelijke opzegging door het bestuur. Deze opzegging kan gedaan worden —
krachtens een besluit van de algemene vergadering, wanneer redelijkerwijs van de ——

vereniging niet gevergd kan worden het buitengewoon lidmaatschap te laten voortduren,



of indien het buitengewoon lid niet voldoet aan de vereisten gesteld aan het

buitengewoon lidmaatschap;

d. door ontzetting. Deze wordt door het bestuur uitgesproken, alleen wanneer een

buitengewoon lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging —

handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
2. Bij ontzetting geeft het bestuur het betrokken buitengewoon lid ten spoedigste bij —-
aangetekend schrijven kennis van het besluit, met opgaaf van redenen. Het

buitengewoon lid kan binnen één maand na ontvangst van die kennisgeving schriftelijk —
in beroep gaan bij de eerstvolgende algemene vergadering, welke door het bestuur zal -
worden bijeengeroepen binnen zes weken na ontvangst van het beroep. De uitspraak -—

van de algemene vergadering is bindend voor partijen. Gedurende de beroepstermijn en

zolang op het beroep niet is beslist, is het buitengewoon lid geschorst.
3. Wanneer het buitengewoon lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de

contributie over het gehele boekjaar verschuldigd. Het bestuur kan daarvan dispensatie -

geven.
GELDMIDDELEN
Artikel 11,

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit contributies van de leden en de

buitengewone leden, subsidies, schenkingen, erfstellingen, legaten, alsmede alle andere
baten.

Eik lid betaalt een contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de algemene

vergadering tijdens de najaarsvergadering voor het volgende verenigingsjaar wordt ——

vastgesteld.
De algemene vergadering stelt tevens jaarlijks de contributie voor de buitengewone ———
leden vast.
BESTUUR
Artikel 12.

1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie leden, niet ziinde buitengewone leden, die door

en uit de algemene vergadering worden benoemd.
2. Het aantal bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

3. De algemene vergadering kan een bestuurslid te allen tijde schorsen of ontslaan. ——

4. Jaarlijks treedt een bestuurslid af volgens een door de algemene vergadering
vastgesteld rooster. Het aftredende bestuurslid is terstond herkiesbaar. Het

bestuurslidmaatschap kan ten hoogste zes aaneengesloten jaren worden vervuld. ———
5. Voorts eindigt het bestuurslidmaatschap wanneer het bestuurslid heeft opgehouden te
voldoen aan de vereisten door de statuten aan het lidmaatschap gesteld.

6. Indien in het bestuur één of meer vacatures ontstaan, blijven de overblijvende



bestuursleden een bevoegd college vormen.
Artikel 13.
Het bestuur kan besluiten de buitengewone leden in de gelegenheid te stellen een

kandidaat voor te dragen voor het lidmaatschap van het bestuur. Een aldus

voorgedragen kandidaat-lid wordt door het bestuur benoemd. Na benoeming heeft dit -—

bestuurslid stemrecht in de vergaderingen van het bestuur.
VERTEGENWOORDIGING EN BEVOEGDHEDEN BESTUUR
Artikel 14.

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.

De vereniging wordt in en buiten rechie vertegenwoordigd door:

a. het voltallige bestuur;

b. de voorzitter en de secretaris tezamen handelend, danwel ingeval van verhindering ~—

ziin/hun door het bestuur aangewezen plaatsvervanger(s).

2. Tot het navolgende is het bestuur slechts bevoegd na goedkeuring van de algemene -

vergadering:

a. het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen;

b. het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk ——

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot

zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

¢. voor het aangaan van geldleningen alsmede voor het huren of verhuren van

onroerende goederen.
BESTUURSVERGADERINGEN
Artikel 15.

1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of (één van) de leden van het

bestuur dit nodig achten. Het verzoek daartoe wordt kenbaar gemaakt aan de voorzitter.

De voorzitter regelt de oproepingen tot de vergaderingen met inachtneming van een ——

termijn van tenminste acht dagen, de dag van oproeping en die van de vergadering
daaronder niet begrepen. In spoedeisende gevallen kan met een kortere termijn worden
volstaan, zulks ter beoordeling van de voorzitter. Bij de oproepingsbrief worden de te —
behandelen onderwerpen steeds vermeld en zo mogelijk nader schriftelijk toegelicht.——
2. Indien na een verzoek als bedoeld in het vorige lid, de voorzitter de vergadering niet —
zodanig bijeenroept dat deze binnen twintig dagen na bedoeld verzoek wordt gehouden,

is ieder van de verzoekers zelf tot bijeenroeping bevoegd, met inachtneming van de in —

lid 1 van dit artike! bedoelde oproepingstermijn.
Artikel 16.

1. De vergaderingen van het bestuur worden gehouden te Utrecht of ter plaatse door de

voorzitter van het bestuur te bepalen.



2. In de bestuursvergadering heeft ieder lid van het bestuur recht op het uitbrengen van

éen stem.

3. Een lid van het bestuur kan zich ter vergadering door een daartoe gevolmachtigd ——

ander lid van het bestuur doen vertegenwoordigen.
4. Voorzover deze statuten geen grotere meerderheid van stemmen voorschrijven, ———

worden alle besluiten van het bestuur genomen met meerderheid van de geldig

uitgebrachte stemmen.
Artikel 17.

1. In een vergadering van het bestuur, waarin alle in functie zijnde leden van het bestuur

aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen, mits met algemene stemmen, geldige

besluiten worden genomen, ook indien de voorschriften terzake van het bijeenroepen of

houden van de vergadering niet in acht zijn genomen.
2. Het bestuur kan ook buiten de vergadering besluiten nemen, mits de zienswijze van —
de leden van het bestuur schriftelijk of Op €en genoegzaam aantoonbare andere wijze —

met behulp van enig communicatiemiddel wordt ingewonnen, en geen van de leden van

het bestuur zich tegen deze wijze van vergaderen verzet.
Artikel 18.

1. De vergaderingen van het bestuur kunnen worden bijgewoond door adviseurs, tenzij -

het bestuur voor een bepaalde vergadering of een gedeslte daarvan anders beslist, ——

2. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gemaakt. De notuien van -—

een vergadering worden vastgesteid en, ten blijke van deze vaststelling, door de -
voorzitter en de secretaris ondertekend. In de notulen wordt vermeld, welke leden van —
het bestuur in de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn geweest.—

ALGEMENE VERGADERINGEN
Artikel 19.

1. Tenminste eenmaal per jaar wordt een algemene vergadering gehouden, — —

Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar wordt een algemene vergadering (de —
jaarvergadering) gehouden. Het bestyur brengt in deze vergadering Zijn jaarverslag uit —
en doet, onder overlegging van de nodige bescheiden, rekening en verantwoording van -

zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur.

In de (najaars)algemene vergadering legt het bestuur de leden een werkprogramma en -

een begroting voor het volgende boekjaar voor.
2. De algemene vergadering bepaalt de wijze waarop de rekening en verantwoording —

van het bestuur worden onderzocht, hetzij door een kascommissie of door een externe —
accountant.

3. De algemene vergadering benoemt, indien tot controle door een kascommissie wordt
besloten, jaarlijks, tenminste dertig dagen voor de jaarvergadering, een commissie van -



twee leden, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. Deze commissie
onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur over het laatst verstreken -
boekjaar en brengt tijdens de jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen.

4. Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en de rekening en —
verantwoording strekt het bestuur tot decharge voor de uit die stukken blijkende

verrichtingen.
Artikel 20.

1. De algemene vergaderingen worden schriftelijk bijeengeroepen door het bestuur, met

inachtneming van een termijn van tenminste acht dagen.

2. De voorzitter van het bestuur leidt de algemene vergaderingen. Bjj zijn afwezigheid —

zal een van de andere bestuursleden de vergadering leiden.

Van het ter vergadering behandelde worden door de secretaris notulen gehouden.
3. Behalve de in artikel 10 bedoelde vergaderingen, zullen algemene vergaderingen ——
worden gehouden zo dikwijls het bestuur zulks wenselijk acht, respectievelijk zo dikwijls

zulks schriftelijk wordt verzocht door tenminste éénjvijfde van de leden met opgave van -

de te behandelen onderwerpen. —
4. Indien aan een verzoek van de leden als in het vorige lid bedoeld binnen veertien —

dagen geen gevolg wordt gegeven, zijn de verzoekers bevoegd zelf een algemene

vergadering bijeen te roepen op de wijze als in lid 1 bepaald.
Artikel 21,

1. Elk lid heeft toegang tot de algemene vergadering en heeft daarin één stem.

2. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering
bijeen, heeft -mits met voorkennis van het bestuur genomen- dezelfde kracht als een -—

besluit van de algemene vergadering. Omtrent een dergelijk besluit doet het bestuur ——

mededeling tijdens de eerstvolgende algemene vergadering.
3. De stemmingen over personen geschieden in het algemeen schriftelijk. Stemmingen -
over zaken geschieden mondeling, tenzij een bestuurslid schriflelijke stemming vertangt.
Schriftefijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes. Stemming bij ———-

acclamatie is geoorloofd, indien geen van de leden zich daartegen verzet.

4. Mocht bij stemming over personen bij eerste stemming geen meerderheid worden —

verkregen, dan zal een nieuwe stemming plaats hebben.
Indien ook dan geen meerderheid verkregen wordt, zal bij een tussenstemming worden -
beslist tussen welke personen zal worden herstemd.

Staken bij een tussenstemming of herstemming de stemmen, dan beslist het lot.

5. Indien een voorstel zaken betreft, wordt het bij staken van de stemmen als verworpen

beschouwd.

6. Een in vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel dat een besluit is



genomen, is beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voorzover gestemd werd over

een voorstel dat niet schriftelijk is vastgelegd.
7. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan wordt

betwist, vindt een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid van de vergadering

of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een

stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de

rechtsgevolgen van de eerste stemming.
8. De leden kunnen ook buiten de vergadering besluiten nemen, mits de zienswijze van -
de leden door het bestuur schriftelijk of op een genoegzaam aantoonbare andere wijze -

met behulp van enig communicatiemiddel wordt ingewonnen, en het besiuit door de ——

leden eenstemmig wordt genomen.
Artikel 22.

1. Behalve de algemene vergadering kan het bestuur periodieke vergaderingen

uitschrijven voor overleg en beraad, alsook vergaderingen van commissies en

werkgroepen voor nader le bepalen doeleinden.
2. Commissies worden ingesteld door de algemene vergadering en rapporteren aan de -

algemene vergadering. Werkgroepen worden ingesteld door het bestuur en rapporteren

aan het bestuur.
STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING
Artikel 23.

1. Wijziging van de statuten kan plaats hebben na een besluit van de algemene ———

vergadering, waartoe mede werd opgeroepen met de mededeling dat daarin wijziging —
van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige ——
vergadering moet tenminste één maand bedragen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel —
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tezamen met de agenda, een afschrift van

dat voorstel, waarin de voorgestelde wijzigingen woordelijk zijn opgenomen, aan de ——

leden doen toekomen,

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten met een meerderheid van —

tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen.

4. Hetin de leden 1 en 2 van dit artikel bepaalde is niet van toepassing indien ter

algemene vergadering alfe leden aanwezig zijn en het besluit tot statutenwijziging met —
algemene stemmen wordt genomen.

5. De statutenwijziging treedt in werking nadat daarvan een notariéle akte is opgemaakt.
Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.
Artikel 24.




1. Op een besluit tot ontbinding van de vereniging is van toepassing al hetgeen in

artikel 14 leden 1,2, 3en4is bepaald, waarbij in de oproeping moet worden vermeld —

dat ontbinding wordt voorgesteld.
2. De vereffening van het vermogen van de ontbonden vereniging geschiedt door het —

bestuur, tenzij bij het besluit tot ontbinding &én of meer anderen tot vereffenaar zijn ——

aangewezen.

3. Bij het besluit tot ontbinding beslist de algemene vergadering over de aanwending van

een eventueel batig saldo van de vereffening, voor een doe! dat zoveel mogelijk

overeenstemt met het doel van de vereniging.
REGLEMENTEN
Artikel 25.

De algemene vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels vaststellen. Het

huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de

bepalingen van de wet of statuten.
SLOTBEPALING
Artike! 26.

Omtrent zaken waarover in de statuien of het huishoudelijk reglement niets is bepaald, —

beslist het bestuur.

De comparant is mij, notaris, hekend.

Deze akte is verleden te Zwolle, op de datum in het hoofd van deze akie vermeld -

Na zakelijke inhoudsopgave van deze akte en een toelichting daarop heeft de —————

comparant verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en

daarmee in te stemmen. Daarna is de akie door mij, notaris, gedeettelijk voorgelezen.—

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is de akte door de comparant en vervolgens door —
mij, notaris, ondertekend. -

Volgt ondertekening.
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