
Verdiwel: Het netwerk voor impactvolle leiders in sociaal werk 
  
Verdiwel is dé beroepsvereniging voor leiders in het sociaal werk in Nederland. Wij 
versterken de sociale basis door directeur-bestuurders te inspireren, verbinden en 
ondersteunen in hun leiderschap. Met een krach>g en inspirerend aanbod, innova>eve 
(regionale) leernetwerken en strategische samenwerkingen helpen wij hen het sociaal 
werkveld veerkrach>g en toekomstbestendig te vertegenwoordigen in een voortdurend 
veranderende maatschappelijke context. 

Onze missie is om sociaal werk te posi>oneren als onmisbaar onderdeel van de 
maatschappelijke infrastructuur door de kwaliteit van bestuur in het sociaal werk blijvend 
te verbeteren. De uitdagingen van vandaag vragen om leiders die verder kijken dan 
morgen. Verdiwel brengt deze leiders samen in een dynamisch netwerk waar leren, 
innoveren en verbinden centraal staan. Samen bouwen we aan een sector die niet alleen 
relevant is, maar ook onmisbaar blijI in een veranderende wereld.   

Onze belo8e: 

‣ Leiderschap versterken: Sterke en inspirerende leiders zijn cruciaal voor een 
succesvolle sector. 

‣ Inclusie omarmen: Verschillende perspec>even (zoals vanuit grote vs. compacte en 
brede vs. gespecialiseerde organisa>es) verrijken ons denken en maken innova>e 
mogelijk.   

‣ Vernieuwing versnellen: Con>nu leren en vernieuwen zorgt voor vooruitgang en 
relevan>e. 

‣ Duurzame impact realiseren: Structurele, toekomstbestendige oplossingen zijn 
essen>eel voor de versterking van het sociaal werk. 

  



Het aanbod van Verdiwel 
Verdiwel biedt een inspirerend en stevig programma dat directeur-bestuurders in het 
sociaal werk ondersteunt bij hun groei en leiderschap. Met focus op permanente educa>e 
en verbinding combineert de vereniging leren en delen voor maximale impact. 

Ons programma omvat onder andere inspira>esessies, webinars, intervisiebijeenkomsten 
en de exclusieve leergang ‘Leiderschap van de toekomst in sociaal werk’. Ons aanbod 
biedt niet alleen theore>sche inzichten maar ook prak>sche handvaNen om de 
uitdagingen van een steeds complexere sector effec>ef het hoofd te bieden.   

Daarnaast bouwt Verdiwel met verbinding aan sterke rela>es tussen leden. Regionale en 
landelijke leernetwerken, online lab’s, ledenpeilingen en strategische allian>es 
bevorderen samenwerking en kennisdeling. 

Verdiwel is meer dan een vereniging; het is een beweging. Leren is een con>nu proces én 
verbinding de sleutel tot succes, waarmee Verdiwel bijdraagt aan een krach>gere sector 
en samenleving. 



Het (regionale) leernetwerk van Verdiwel 
In een innova>ef leernetwerk leren, experimenteren en vernieuwen directeur-
bestuurders aan gedeelde doelen en uitdagingen. Het netwerk richt zich op het oplossen 
van complexe vraagstukken en het bevorderen van professionele en organisatorische 
groei. 

‣ Doelgerichtheid: Elk netwerk heeI een duidelijk doel, zoals het aanpakken van 
sectorbrede uitdagingen of het ontwikkelen van nieuwe werkwijzen.   

‣ Inclusieve samenwerking: Deelnemers brengen diverse perspec>even in, aUoms>g uit 
uiteenlopende organisa>es.   

‣ PrakBjkgerichte focus: De ac>viteiten zijn niet alleen conceptueel maar ook prak>sch 
toepasbaar.   

‣ Co-creaBe: Deelnemers dragen gezamenlijk bij aan het ontwerpen van oplossingen, 
visie of methodieken, waardoor eigenaarschap en betrokkenheid worden versterkt. 

‣ Duurzame impact: Het netwerk streeI naar blijvende verandering in zowel visie als 
vaardigheden.   

Verdiwel biedt hiermee niet slechts een kader voor leren en experimenteren, maar ook 
een springplank voor transforma>e binnen de sector.   



Strategische samenwerkingen van Verdiwel 
Om écht verschil te maken, werkt Verdiwel samen met vooraanstaande partners zoals 
Sociaal Werk Nederland, BPSW, NVTZ en NVZD en andere branche/beroepsorganisa>es, 
opleidingsins>tuten en adviesbureaus. Deze strategische allian>es vergroten onze 
slagkracht en versnellen innova>e binnen de sector. Samen zeNen we sociaal werk sterker 
op de kaart, zodat het blijI bijdragen aan een veerkrach>ge maatschappij.   

Het Verdiwel effect 
Verdiwel staat voor een aanpak waarin innova>e, leiderschap en samenwerking 
samenkomen. Door samen te bouwen aan een veerkrach>ge en innova>eve sector, 
creëren we een sociaal werkveld waarin bestuurders niet alleen reageren op uitdagingen, 
maar deze ook proac>ef vormgeven.  


